
MEHR INFOS & ANMELDUNGEN:

ÜBERSICHT Serie 2 / 2023:FACTS & PRICING: LOCATION:
Modul 1   | Sa  23.09.23  |   08:30 -15:30 
Modul 2   | Sa  30.09.23  |   08:30 -15:30
Modul 3   | Sa  14.10.23  |   08:30 -15:30
Modul 4   | Fr   27.10.23  |   08:30 -15:30
Modul 5   | Sa  11.11.23  |   08:30 -15:30
Modul 6   | Sa  18.11.23  |   08:30 -15:30
Modul 7   | Sa  02.12.23  |   08:30 -16:30
Projekt    | 50 Einheiten Projektarbeit

cmoon® Trainingszentrum Linz
Trainingssaal Co-Workingspace-MMS | Innenhof
Landstraße - Ecke Bischofstraße 5, 4020 Linz
*exklusiv für Gruppen ab 8 Personen buchbar 

+43 732 77 65 91 11
cmoon.office@cmoon.at
www.cmoon.at/trainerausbildung

Die Ausbildung umfasst 100 Trainingseinheiten. Diese 
setzen sich aus 50 Präsenzeinheiten und 50 Projektar-
beit-Einheiten zusammen. Selbststudiumseinheiten sind 
noch nicht eingerechnet und können gesondert ausge-
wiesen werden. Nach erfolgreichem Abschluss erhalten 
die Teilnehmer das cmoon® Train the Trainer Zertifikat. 
Pricing für alle Module je Teilnehmer:in: EUR 5.800,-  
Gruppen: Min. 8 Personen - Max 14 Personen. 
Optional ist die Zusatzbuchung eines Partner-Moduls möglich. 

cmoon® | Neuro Persönlichkeits- & Teamentwicklung | Simon P. Ebmer, MAS | Bischofstraße 5, 4020 Linz | www.cmoon.at | Alle Preise zzgl. 20% MwSt. | Es gelten unse-
re AGB´s. | Der Rechtsweg ist ausgeschlossen - cmoon®  übernimmt keine Haftung. | Für die Durchführung und Anwendung der Lehrinhalte weisen wir auf die Eigenverantwortungspflicht & Sorg-
faltspflicht der/s zukünftigen Trainer:in hin. Wir unterstreichen das Trainer- und Coach-Credo, stets nach besten Wissen und Gewissen und dem entsprechenden Gleichbehandlungsgesetz zu agieren.

Leadership und Mental Power  by
Als Führungskraft auf den relevanten und wirkungsvollen Kanä-

len die Kommunikation verstehen, gestalten und führen.

Psychologische Verhaltenstendenzen als Führungskraft 
 identifizieren, verstehen und vermitteln.

Führungsinstrumente in der Kommunikation verstehen und 
eine persönliche authentische Methode entwickeln.

Wertschätzende und Wertschöpfende Kommunikation als 
Führungskraft verstehen und anwenden.

Herausfordernde Kommunikation verstehen sowie live
Challanging und Power Potenziale entwickeln.

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4

Modul 5

Modul 7

LEADERSHIP KOMMUNIKATION
MIT HUMAN BRAND MANAGEMENT

MENTAL POWER: PSYCHOLOGISCHE 
SKILLS IM (SELBST-) LEADERSHIP

METHODIK UND DIDAKTIK FÜR MICH 
UND MEIN TEAM IMPLEMENTIEREN

LEITUNG UND MODERATION 
MIT DER NEURO-METHODE

KONFLIKTE, VERHANDLUNGEN
UND GRENZEN IM LEADERSHIP

AUDIT:
BEST PRACTICE + EXPERTISE

Wissens-Transfer-Audit für Leader mit der Vorstellung und 
Defensio des eigenen Projektes zur Qualitätssicherung.

TRAIN THE TRAINER
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Zer tifizier ter Abschluss

®

Modul 6 FALLBEISIPIELE: LEADERSHIP
EXCELLENCE TÄGLICH ANWENDEN

Die eigene Führungsaufgabe leben: respektvoller Umgang 
mit Ressourcen und den identifizierten Fokus-Bereichen.

certified partner

®


